
PROGRAMA DE INCENTIVOS 

 
La empresa JV RESGUARDO S.A.C. pone en conocimiento a su personal, el 
programa de incentivos, creado , en el ámbito del área de recursos humanos. 
.   
Este programa tiene por objeto premiar la cooperación eficaz de los empleados 
para reportar actividades sub-estándar que atenten contra la seguridad, u otros 
intereses de nuestros clientes. 
 
Alguna de las utilidades de este programa es la evaluación de las competencias 
de cada trabajador referentes a la seguridad, así como su adaptación a nuevos 
entornos y nuevas responsabilidades. 
 
La empresa ofrece un programa de incentivos a los empleados que ayude  
corregir condiciones peligrosas,  cumplir con las reglas y reglamentos generales 
de seguridad, así como de fomentar la fidelidad hacia nuestros clientes. 
 
Nuestra empresa JV RESGUARDO S.A.C. a través de su programa de incentivos, 
busca la consecución de la fidelidad e identidad con los principios de honestidad 
ética y responsabilidad que debe de tener cada colaborador en nuestra 
organización. 
 

BENEFICIOS EN GENERAL 

 
Entre algunos de los beneficios de la intervención podemos destacar la mejora de 
la imagen corporativa de la empresa, mejora el clima laboral y el aumento de la 
cohesión de nuestros colaboradores.  
Estos beneficios que pueden ser económicos, material de empresa (casacas, 
polos, gorros, termos, maletines, etc...), artefactos eléctricos y/o electrónicos, 
etc.…serán otorgados en reuniones especiales, como el aniversario de la 
empresa, en reuniones de capacitación  (instrucción general), como una forma de 
reconocer su esfuerzo y fiel cumplimiento de los estándares que la empresa 
requiere para tal fin. 


